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PROCESSO N° TST-RR-646-54.2010.5.02.0462

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. ELASTECIMENTO DA JORNADA.
FIXACAO POR ACORDO INDIVIDUAL.
ATIVIDADE INSALUBRE. AUSENCIA DE
AUTORIZACAO DO MINISTERIO DO TRABALHO.
CANCELAMENTO DA SUMULA 349 DO TST.
IMPOSSIBILIDADE. O e. Tribunal Regional
considerou valido o acordo individual
de compensacdo de horas em atividade
insalubre, uma vez que a Sumula 349 do
TST foi <cancelada. Em funcdo do
cancelamento da referida sumula, a tese
de wviolacdo do artigo 60 da CLT,
reiterada em suas razdes de agravo de
instrumento, mostra-se razoadvel ao
processamento do recurso de revista.
Agravo de instrumento conhecido e
provido.

II - RECURSO DE REVISTA. ELASTECIMENTO
DA JORNADA. FIXACAO POR ACORDO
INDIVIDUAL. ATIVIDADE INSALUBRE.
AUSENCIA DE AUTORIZACAO DO MINISTERIO
DO TRABALHO. CANCELAMENTO DA SUMULA 349
DO TST. IMPOSSIBILIDADE. O e. Tribunal
Regional considerou valido o acordo
individual de compensacdo de horas em
atividade insalubre, uma vez que a
Stmula 349 do TST foi cancelada. O art.
60 da CLT prescreve: “Nasatividades insalubres,
assim consideradas as constantes dos quadros
mencionados no capitulo “Da Seguranca e da Medicina
do Trabalho”, ou que neles venham a ser incluidas por
ato do Ministro do Trabalho, quaisquer prorrogacdes s
poderdo ser acordadas mediante licenca prévia das
autoridades competentes em matéria de higiene do
trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos
necessarios exames locais e a verificacdo dos métodos e
processos de trabalho, quer diretamente, quer por
intermédio de autoridades sanitarias federais, estaduais
e municipais, com quem entrardo em entendimento para
tal fim.” (grifei). Assim, estando valido
o dispositivo acima, torna-se
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imprescindivel a autorizagdo do MTE
para a validade do acordo de compensacao
de Jjornada. Tendo em vista que a
referida norma ambiciona proteger a
saude do trabalhador que trabalha em
condigdes de insalubridade, o 6rgéo
competente deve visitar os locais de
trabalho in loco para que sejam
verificadas as condic¢des destes e, apds
analise, deliberar acerca da
possibilidade de prorrogacédo da jornada
do empregado. O inciso XXII do artigo 7°
da Constituicéo Federal garante ao
trabalhador o direito a reducdo dos
riscos inerentes ao trabalho por meio de
normas de saude, higiene e seguranca, e
o referido art. 60 da CLT se mostra como
uma norma de saude e seguranca do
trabalho. Por conseguinte, é norma de
ordem publica que ndo pode ser mitigada
pela via da negociacgdo. A partir desse
entendimento, esta Corte Superior
procedeu ao cancelamento da sua Sumula
n® 349, reconhecendo a necessidade de
inspecdo prévia do Ministério do
Trabalho e Emprego para a validade do
acordo de compensag¢do de jornada, ainda
que previsto em norma coletiva, quando
o labor for exercido em condigdes
insalubres. Precedentes. Recurso de
revista conhecido por violagdo do
artigo 60 da CLT e provido.

BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. SALARIO MINIMO. Embora a
proibicdo expressa contida na Sumula
Vinculante n® 04/STF de ser o saléario
minimo utilizado como fonte diretiva de
indexacédo da base de cdlculo de vantagem
de servidor publico ou de empregado,
deve, na auséncia de edicdo de lei que
regule a base de calculo da parcela em
debate, continuar sendo o saléario
minimo o parémetro de apuracdo do
adicional, na forma do art. 192 da CLT.
E que, n&o obstante o reconhecimento de
sua incompatibilidade com o texto
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constitucional (art. 7°, IV), ndo pode
o Poder Judiciario definir outro
referencial - segundo o STF. Assim, a
norma celetista continuara vigente até
que sobrevenha a criagdo de norma legal
ou negociacdo coletiva dispondo acerca
do parémetro a ser adotado para calculo
do adicional de insalubridade - a teor
da Sumula Vinculante n°® 4/STF. Logo,
correto o Regional que definiu o salario
minimo como base de cdlculo do adicional
de insalubridade.

EM CONCLUSAO: Recurso de revista
parcialmente conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-646-54.2010.5.02.0462, em que é Recorrente JOSE
BENEDITO DA SILVA e Recorrido DJR AUTO SERVICOS LTDA.

Trata-se de agravo de instrumento interposto pelo
autor contra o r. despacho por meio do qual a Vice Presidéncia do e. TRT
negou seguimento ao seu recurso de revista. Sustenta que aludido despacho
deve ser modificado para possibilitar o trdnsito respectivo.

Ndo foram apresentadas contraminuta e contrarrazdes,
conforme certificado a fl. 220.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério PUblico
do Trabalho, na forma regimental.

E o relatério.

VOTO

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO
1 - CONHECIMENTO

O agravo de instrumento é tempestivo (fls. 213 e 215),
possuil representacdo regular (fl. 13), dispensado do preparo e foi

regularmente formado. Conheco.
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2 - MERITO

2.1 - ELASTECIMENTO DA JORNADA - FIXAGAO POR ACORDO
INDIVIDUAL - ATIVIDADE INSALUBRE - AUSENCIA DE AUTORIZAGCAO DO MINISTERIO
DO TRABALHO - CANCELAMENTO DA SUMULA 349 DO TST - IMPOSSIBILIDADE

A Corte Regional denegou seguimento ao recurso de

revista do empregado, adotando o seguinte fundamento:

“Duragdo do Trabalho / Horas Extras.

Alegacéo(des):

- contrariedade a(s) Sumula(s) 349/TST.

- violagdo do(s) art(s). 58, 59 e 60 da CLT.

Insurge-se com relagdo ao reconhecimento da validade do acordo
individual de compensacdo de horas, pois alega que ser necessaria
autorizacdo do Ministério do Trabalho, quando o servico é prestado em
ambiente insalubre.

Consta do v. Acordao:

Horas Extras. Nulidade do Acordo Compensac¢ao Horas

Insurge-se o recorrente contra a r.sentenca que indeferiu o pagamento
de 45(quarenta e cinco) minutos diarios a titulo de horas extras com reflexo
nas verbas contratuais e rescisorias.

Alude também com a nulidade do acordo de compensacéo de horas de
fl.144, ao argumento de que o ambiente de trabalho era insalubre, restando
nulo o acordo de compensacao, diante da Sumula 349 do C.TST.

Sem razdo o recorrente. O reclamado declarou na contestacdo que
possui nimero de empregados inferior a 10 (dez) funcionarios.

Conquanto o reclamante tenha argumentado em sede de replica as
fl.148/150 que o reclamado ndo tenha comprovado o0 numero de
empregados, argumentando que nossos Tribunais exigem a juntada de
cartbes de ponto, mesmo na hipétese de contar com menos de 10
empregados, afasto tais argumentos, porquanto informado pelo perito no
laudo pericial a fl.157 que o recorrido possui 8 (oito) empregados. A
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informagdo contida no laudo e fruto da vistoria pericial, merece
credibilidade.

Com referéncia a obrigatoriedade da juntada de cartfes de ponto, 0 §
2%, do artigo 74 da CLT, estipula:

"Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera
obrigatdria a anotagdo da hora de entrada e de saida, em registro manual,
mecanico ou eletrénico, conforme instrugdes a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalacdo do periodo de
repouso.”

O reclamado néo se enquadra na obrigatoriedade disposta no referido
§ 2° do artigo 74 da CLT.

Bem por isso, por se tratar de fato constitutivo do seu direito, nos
termos do artigo 818 da CLT c/c artigo 333, I, do CPC, cabia ao reclamante
provar a extensdo da jornada. Contudo, desse encargo néo se desincumbiu.

O reclamante nédo trouxe testemunha para comprovar suas alegagoes
conforme fundamentado pela Juiza de primeira instancia.

Sob outro enfoque, a de nulidade do acordo de compensacao de horas,
defendida pelo recorrente ao argumento de que se insere na hipotese
disciplinada na Stimula 349 do C.TST, registro que referida Siumula, que
exigia celebracéo de acordo coletivo de compensacao de horas em atividade
insalubre, foi cancelada PELA Resolugéo n°. 174/2011, publicada no DeJT
de 27.05.2011.

Portanto, sob esse prisma, prevalece a validade do acordo entabulado
entre as partes e encartado a fl. 48 dos autos. E ndo fosse isso, deve ser
ainda considerado que o direito a insalubridade foi reconhecido nesta acéo,
sendo controvertido, de modo que a orientagdo jurisprudencial trazida pelo
autor, ndo serviria, de qualquer modo, a solucéo desta acdo. Mantenho.

Oportuno esclarecer, inicialmente, que a Simula n® 349 do C. TST foi
cancelada em Maio de 2011.

Ademais, como se V€, a discussao € interpretativa, combativel nessa
fase recursal mediante a apresentacdo de tese oposta, que ndo restou
demonstrada, impedindo o reexame por dissenso jurisprudencial. E, se uma
norma pode ser diversamente interpretada, ndo se pode afirmar que a adogéo
de exegese diversa daquela defendida pela parte enseja violagéo literal a essa
regra, pois esta somente se configura quando se ordena exatamente o
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contrario do que o dispositivo expressamente estatui. Do mesmo modo, ndo
se pode entender que determinada regra restou malferida se a deciséo decorre
do reconhecimento da existéncia, ou nédo, dos requisitos ensejadores da
aplicacdo da norma. No caso dos autos, o exame do decisum ndo revela a
ocorréncia apta a ensejar a reapreciacdo com supedaneo na alinea "c", do
artigo 896, da CLT” (fIs. 209-211).

Em suas razdes de recurso de revista, renovadas no
agravo de instrumento, o empregado sustenta que é invadlido acordo
individual de compensacdo de horas que estipulou a extensdo da jornada
em atividade insalubre. Pretende a reforma do Jjulgado regional
denunciando violacdo do artigo 60 da CLT.

O e. Tribunal Regional considerou vadlido o acordo de
compensacdo de jornada individual em atividade insalubre, uma vez que
a Sumula 349 do TST foi cancelada.

Contudo, nadao obstante o cancelamento do verbete
sumular referenciado em sessdo plendria deste c¢. Tribunal, ocorrida em
25/5/2011, na ocasido restou evidenciada a necessidade de autorizacéao
do Ministério do Trabalho para a celebracdo de acordo de compensacido de
jornada.

Nesse contexto, a tese de violacdo do artigo 60 da CLT,
reiterada em suas razdes de agravo de instrumento, mostra-se razoavel
ao processamento do recurso de revista, tendo em vista a discussé&o sobre
a validade de acordo individual de compensacdo de jornada em atividade
insalubre.

Por essa razdo, dou provimento ao agravo de

instrumento para determinar o processamento do recurso de revista.

ITI - RECURSO DE REVISTA

O recurso de revista é tempestivo (fls. 203 e 205) e
possuil representacdo regular (fl. 13). Dispensado o recolhimento do

preparo, passo a anadlise dos pressupostos especificos.

1 - CONHECIMENTO
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1.1 - ELASTECIMENTO DA JORNADA - FIXAGCAO POR ACORDO
INDIVIDUAL - ATIVIDADE INSALUBRE - AUSENCIA DE AUTORIZAGCAO DO MINISTERIO
DO TRABALHO - CANCELAMENTO DA SUMULA 349 DO TST - IMPOSSIBILIDADE

O e. TRT Jjulgou valido acordo individual de
compensacdo de horas que estipulou a extensdo da jornada, mesmo estando

o empregado submetido a atividade insalubre. Eis a motivacédo do decisum:

“Horas Extras. Nulidade do Acordo Compensacédo Horas

Insurge-se o recorrente contra a r. sentenca que indeferiu o pagamento
de 45(quarenta e cinco) minutos diérios a titulo de horas extras com reflexo
nas verbas contratuais e rescisorias.

Alude também com a nulidade do acordo de compensacao de horas de
fl. 144, ao argumento de que o ambiente de trabalho era insalubre, restando
nulo o acordo de compensacéo, diante da Simula 349 do C.TST.

Sem razéo o recorrente. O reclamado declarou na contestacdo que
possui nimero de empregados inferior a 10 (dez) funcionérios.

Conquanto o reclamante tenha argumentado em sede de réplica as
f1.148/150 que o reclamado ndo tenha comprovado o nUmero de empregados,
argumentando que nossos Tribunais exigem a juntada de cartdes de ponto,
mesmo na hipdtese de contar com menos de 10 empregados, afasto tais
argumentos, porquanto informado pelo perito no laudo pericial a fl.157 que o
recorrido possui 8 (oito) empregados. A informacéo contida no laudo e fruto
da vistoria pericial, merece credibilidade.

Com referéncia a obrigatoriedade da juntada de cartdes de ponto, 0 §

2°, do artigo 74 da CLT, estipula:
‘Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores
sera obrigatdria a anotacdo da hora de entrada e de saida, em
registro manual, mecanico ou eletrénico, conforme instrucdes a
serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver
pré-assinalac¢do do periodo de repouso.’

O reclamado néo se enquadra na obrigatoriedade disposta no referido 8
2°, do artigo 74 da CLT.

Firmado por assinatura digital em 18/06/2015 pelo sistema AssinedJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 1000F2488669A6E9CE.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.8

PROCESSO N° TST-RR-646-54.2010.5.02.0462

Bem por isso, por se tratar de fato constitutivo do seu direito, nos
termos do artigo 818 da CLT c/c artigo 333, I, do CPC, cabia ao reclamante
provar a extensdo da jornada. Contudo, desse encargo ndo se desincumbiu.

O reclamante ndo trouxe testemunha para comprovar suas alegacdes
conforme fundamentado pela Juiza de primeira instancia.

Sob outro enfoque, a de nulidade do acordo de compensagéo de horas,
defendida pelo recorrente ao argumento de que se insere na hipotese
disciplinada na Simula 349 do C.TST, registro que referida Simula, que
exigia celebracdo de acordo coletivo de compensacéo de horas em atividade
insalubre, foi cancelada PELA Resolucdo n°. 174/2011, publicada no DeJT
de 27.05.2011.

Portanto, sob esse prisma, prevalece a validade do acordo entabulado
entre as partes e encartado a fl. 48 dos autos. E néo fosse isso, deve ser ainda
considerado que o direito a insalubridade foi reconhecido nesta acéo, sendo
controvertido, de modo que a orientagéo jurisprudencial trazida pelo autor,
ndo serviria, de qualquer modo, a solucgdo desta acdo. Mantenho.

Em suas razdes de recurso de revista, o autor sustenta
a invalidade do acordo individual que estipulou a extensdo da jornada
em atividade insalubre. Pretende a reforma do 3julgado regional,
denunciando violacdo do artigo 60 da CLT e contrariedade a Sumula 349
do TST.

Vejamos.

Cinge-se a controvérsia a se saber se para a
compensacdo de hordrio para os trabalhadores que laboram em condic¢des
insalubres, basta firmar acordo individual de compensacdo de horas ou
se é necessaria a licenca prévia da autoridade competente em matéria de
higiene, de que trata o art. 60 da CLT.

No caso vertente, o e. Tribunal Regional considerou
valido o acordo de compensacdo de jornada individual, uma vez que a Sumula
349 do TST foi cancelada.

O art. 60 da CLT prescreve: “Nas atividades insalubres, assim
consideradas as constantes dos quadros mencionados no capitulo “Da Seguranca ¢ da Medicina do
Trabalho”, ou que neles venham a ser incluidas por ato do Ministro do Trabalho, quaisquer
prorrogacoes s6 poderdo ser acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes em materia
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de higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios exames locais e a
verificacdo dos métodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de autoridades
sanitarias federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em entendimento para tal fim.”
(grifei) .

Assim, estando valido o dispositivo acima, torna-se
imprescindivel a autorizacdo do MTE para a validade do acordo de
compensacdo de jornada. Tendo em vista que a referida norma ambiciona
proteger a saude do trabalhador que trabalha em condigdes de
insalubridade, o 6rg&o competente deve visitar os locais de trabalho in
loco para que sejam verificadas as condicdes destes e, apds anadlise,
deliberar acerca da possibilidade de prorrogacédo da jornada do empregado.

O inciso XXII do artigo 7° da Constituicgdo Federal
garante ao trabalhador o direito a redugdo dos riscos inerentes ao
trabalho por meio de normas de satde, higiene e seguranca, e o referido
art. 60 da CLT se mostra como uma norma de saude e seguranca do trabalho.
Por conseguinte, é norma de ordem publica que ndo pode ser mitigada pela
via da negociacdo coletiva.

A partir desse entendimento, esta Corte Superior
procedeu ao cancelamento da sua Sumula n® 349, reconhecendo a necessidade
de inspecédo prévia do Ministério do Trabalho e Emprego para a validade
do acordo de compensacdo de jornada, ainda que previsto em norma coletiva,
quando o labor for exercido em condic¢des insalubres.

Nesse sentido cito os precedentes desta Corte:

HORAS EXTRAS. ACORDO DE COMPENSACAO. JORNADA
INSALUBRE. AUSENCIA DE AUTORIZACAO DO MINISTERIO DO
TRABALHO. Recurso fundamentado em violagédo de dispositivo de lei e da
Constituicdo Federal e em divergéncia jurisprudencial. O pacifico e notorio
entendimento desta Corte é no sentido de que as medidas de higiene e
segurancga do trabalhador néo podem ser objeto de negociacdo coletiva, por
se caracterizarem como normas de ordem publica. Esse é o contexto do
cancelamento da Simula n® 349 do c. TST, a partir do qual esta Corte passou
a exigir, além da existéncia de negociacdo coletiva, a prévia inspe¢do da
autoridade competente em matéria de higiene do trabalho, o Ministério do
Trabalho- MTE. Precedentes. Recurso de revista conhecido por afronta ao
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artigo 60 da CLT e provido. (TST-RR-227300-31.2004.5.15.0046, Rel. Min.
Alexandre de Souza Agra Belmonte, 32 Turma, DEJT 14/6/2013)

ATIVIDADE INSALUBRE. ACORDO DE COI\/IPENSAC;AO.
INSPECAO PREVIA PELO ORGAO COMPETENTE. O cancelamento da
SUmula n® 349 do TST pelo Tribunal Pleno (DEJT 30/05/2011) decorreu do
entendimento desta Corte quanto a impossibilidade de negociagéo coletiva
para compensagéo de jornada de trabalho em atividade insalubre, sem que
haja inspe¢do prévia da autoridade competente. Assim, ausente autorizagéo
administrativa para prestacdo de horas extras, revela-se invalida norma
coletiva que previa a compensacdo de jornada em atividade insalubre.
Recurso de revista conhecido e provido. (TST-RR-9500-36.2008.5.04.0661,
Rel. Min. José Roberto Freire Pimenta, 22 Turma, DEJT 3/5/2013)

RECURSO DE REVISTA. COMPENSA(;AO DE JORNADA.
ATIVIDADE INSALUBRE. CANCELAMENTO DA SUMULA N° 349
DO TST. NECESSIDADE DE PREVIA AUTORIZACAO DAS
AUTORIDADES COMPETENTES EM MATERIA DE HIGIENE DO
TRABALHO. 1. Cancelada a Sumula n® 349 do TST, prevalece no TST o
entendimento de que, nas atividades insalubres, quaisquer prorrogacdes s6
poderdo ser acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes
em matéria de higiene do trabalho, de conformidade com o art. 60 da CLT.
Precedentes. 2. Recurso de revista de que se conhece e a que se da
provimento, no particular. (TST-RR-51000-75.2007.5.04.0028, Rel. Min.
Jodo Oreste Dalazen, 42 Turma, DEJT 26/9/2014)

ACORDO DE COMPENSAQAO. JORNADA DE TRABALHO.
ATIVIDADE INSALUBRE. AUTORIZA(;AO PREVIA DO MTE.
NECESSIDADE. NAO CONHECIMENTO. Consoante 0 entendimento
jurisprudencial desta Corte, apds o cancelamento da Sumula n°® 349, € valido
0 regime de compensacdo de jornada de trabalho, ainda que regularmente
ajustado por meio de norma coletiva (artigo 7°, XIIl, da Constituicdo
Federal), para o labor prestado em condicGes insalubres, desde que existente
preévia licenca fornecida por autoridade competente em seguranca e higiene
do trabalho, nos termos exigidos pelo artigo 60 da CLT. Descumprida a
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exigéncia contida no referido preceito, por parte da reclamada, torna-se
invalido o acordo de compensacgdo de jornada previsto na norma coletiva,
sendo devido o pagamento do adicional de horas extraordinarias sobre as
horas irregularmente compensadas. Inteligéncia da Sumula n° 85, III.
Precedentes desta Corte. Recurso de revista de que ndo se conhece.
(TST-RR-752-64.2012.5.04.0664, Rel. Min. Guilherme Augusto Caputo
Bastos, 52 Turma, DEJT 16/5/2014)

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. ACORDO DE
COMPENSA(;AO DE JORNADA EM ATIVIDADE INSALUBRE.
NECESSIDADE DE AUTORIZACAO DAS AUTORIDADES
COMPETENTES. ARTIGO 60 DA CLT. Apés o cancelamento da
Stmula349do TST, esta Corte passou a adotar o entendimento de que o
acordo de compensacédo de jornada em atividade insalubre somente é valido
se for precedido de autorizacdo das autoridades competentes em higiene do
trabalho, conforme determina o artigo 60 da CLT. Recurso de revista
conhecido e provido. (TST-ARR-38-12.2011.5.04.0027, Rel. Min. Augusto
César Leite de Carvalho, 62 Turma, DEJT 14/2/2014)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA -
TRABALHO INSALUBRE - COMPENSACAO DE JORNADA REGIME
12X36 - NEGOCIACAO COLETIVA FIRMADA A EPOCA EM QUE
VIGENTE A SUMULA N° 349 DO TST - VALIDADE DAS NORMAS
COLETIVAS. O Tribunal Regional adotou a tese de que, durante o periodo
em que vigorou a Simula n°® 349 do TST, o regime compensatorio sé tinha
validade se respaldado por norma coletiva, em virtude da norma
constitucional, e que, na hipotese destes autos, as normas coletivas autorizam
a adocgdo de regime compensatorio, motivo pelo qual reputou véalidas as
negociacgdes coletivas que dispuseram sobre a jornada de trabalho 12x36. A
Stmula n°® 349 do TST, que admitia a celebracdo de acordo coletivo de
compensacdo de jornada em atividade insalubre sem a necessidade de
autorizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, foi cancelada pela
Resolugédo n°® 174/2011 (divulgado em 27, 30 e 31/5/2011). Evidencia-Se,
portanto, a necessidade de autorizacéo do aludido 6rgédo, conforme dispde o
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art. 60 da CLT. Precedentes. (TST-AIRR-215-52.2012.5.04.0831, Rel. Min.
Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 72 Turma, DEJT 6/6/2014)

NULIDADE DO REGIME DE COMPENSAQAO DE JORNADA —
ATIVIDADE INSALUBRE. A Stmula n° 349 deste Tribunal, que admitia
celebragdo de acordo coletivo de compensacdo de jornada em atividade
insalubre sem prévia autorizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, foi
cancelada pela Resolugdo n° 174/2011. E necessaria, portanto, a referida
autorizagdo, nos termos do art. 60 da CLT, para validar acordo de
compensagéo de jornada em atividade insalubre.
(TST-RR-1126-62.2011.5.04.0261, Rel. Des. Conv. Jodo Pedro Silvestrin,
82 Turma, DEJT 26/9/2014)

Nessa esteira, embora referido sistema de acordo de
compensacdo seja autorizado por acordo de compensacdo de Jjornada
individual, o regime compensatédrio em atividade insalubre esté
condicionado a existéncia de licenca prévia do Ministério do Trabalho,
ausente no caso dos autos.

CONHECO, portanto, do recurso de revista por violacgdo
do artigo 60 da CLT.

1.2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO

O e. TRT negou provimento ao recurso ordinario do
autor, para manter a r. sentenca que considerara o saldrio minimo como
base de cédlculo do adicional de insalubridade, conforme os seguintes

fundamentos:

“Adicional de Insalubridade

Irresigna-se o recorrente quanto a base de calculo do adicional de
insalubridade postulado, aduzindo que ndo deve incidir sobre o salario
minimo.

Sem razéo o recorrente. De acordo com recente entendimento do STF,
em julgamento que deu origem a edicdo da Sumula Vinculante n° 04, o
adicional de insalubridade continuara a ser calculado sobre o salario minimo

Firmado por assinatura digital em 18/06/2015 pelo sistema AssinedJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 1000F2488669A6E9CE.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.13

PROCESSO N° TST-RR-646-54.2010.5.02.0462

enquanto ndo houver lei ou convengdo coletiva que supere sua
inconstitucionalidade.

Ressalto que a Simula 17 do C. TST foi cancelada pela Resolugdo n°
148/2008 do C. TST e que a Sumula 228 teve sua aplicacdo suspensa por
liminar proferida na Reclamagao n°® 6266.

Mantenho” (fls. 201-202).

Em suas razdes de recurso de revista, o autor sustenta
que o adicional de insalubridade deve ser calculado levando em conta a
sua remuneracdo. Denuncia contrariedade as Sumulas Vinculante n® 4 do
STF e 228 do TST.

Ao exame.

Cinge-se a controvérsia a definicgdo da base de calculo
do adicional de insalubridade.

A Stmula 228 do TST obteve nova redacdo, em 26/6/2008,
que teve a eficdcia suspensa pelo excelentissimo senhor Ministro
Presidente do excelso STF, nos autos da Reclamacdo n° 6.266-0/DF, DJ

5/8/2008, nos seguintes termos:

Trata-se de reclamacgdo, com pedido de liminar, ajuizada pela
Confederacdo Nacional da Industria - CNI, em face da deciséo proferida pelo
Plenario do Tribunal Superior do Trabalho (TST) que editou a Resolucéo n°®
148/2008 e deu nova redacéo ao verbete n° 228 da Simula daquele Tribunal
(Sumula n® 228/TST), nos seguintes termos:

'ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. A
partir de 9 de maio de 2008, data da publicacdo da Simula Vinculante n° 4 do
Supremo Tribunal Federal, o adicional de insalubridade sera calculado sobre
0 salario basico, salvo critério mais vantajoso fixado em instrumento
coletivo'.

Em sintese, a titulo de plausibilidade juridica do pedido (fumus boni
iuris), a reclamante sustenta que a nova redacdo da Sumula n° 228/TST
conflita com a Simula Vinculante n° 4 desta Corte, ao fixar o salario basico
como base de calculo do adicional de insalubridade.

No que tange a urgéncia da pretensdo cautelar (periculum in mora), a
reclamante alerta para a 'gravissima inseguranca juridica’, além de ‘reflexos
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danosos e irreparaveis para os empregadores representados pela CNI' e ‘a
proliferacdo incontinenti de acles, ja passiveis de ajuizamento desde a
publicacdo da Resolucdo do Tribunal Superior do Trabalho n°® 148/2008, que
da nova redacdo a Sumula n° 228 (fl. 08).

Passo a decidir.

O art. 7°da Lei n® 11.417, de 19 de dezembro de 2006, dispGe que 'da
decisdo judicial ou do ato administrativo que contrariar enunciado de simula
vinculante, negar-lhe vigéncia ou aplicd-lo indevidamente cabera
reclamacdo ao Supremo Tribunal Federal, sem prejuizo dos recursos ou
outros meios admissiveis de impugnacéo'.

A primeira vista, a pretensdo do reclamante afigura-se plausivel no
sentido de que a decisdo reclamada teria afrontado a Simula Vinculante n° 4
desta Corte:

'Salvo nos casos previstos na Constituicdo, o salario minimo ndo pode
ser usado como indexador de base de célculo de vantagem de servidor
publico ou de empregado, nem ser substituido por deciséo judicial'.

Com efeito, no julgamento que deu origem a mencionada Sumula
Vinculante n° 4 (RE 565.714/SP, Rel. Min. Carmen Lducia, Sessdo de
30.4.2008 - Informativo n°® 510/STF), esta Corte entendeu que o adicional de
insalubridade deve continuar sendo calculado com base no salario minimo,
enguanto ndo superada a inconstitucionalidade por meio de lei ou convengéo
coletiva.

Dessa forma, com base no que ficou decidido no RE 565.714/SP e
fixado na Simula Vinculante n° 4, este Tribunal entendeu que nao é possivel
a substituicdo do salario minimo, seja como base de célculo, seja como
indexador, antes da edicdo de lei ou celebracdo de convengdo coletiva que
regule o adicional de insalubridade.

Logo, a primeira vista, a nova redacdo estabelecida para a Siumula n°
228/TST revela aplicacdo indevida da Sumula Vinculante n° 4, porquanto
permite a substituicdo do salario minimo pelo salario béasico no calculo do
adicional de insalubridade sem base normativa.

Ante 0 exposto, defiro a medida liminar para suspender a aplicacdo da
Stmula n°® 228/TST na parte em que permite a utilizacdo do salario basico
para calcular o adicional de insalubridade.
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A Corte Suprema adotou a teoria alema do
reconhecimento da inconstitucionalidade sem declaracdo de nulidade do
preceito questionado. Dai a conclusdo de que o art. 192 da CLT continuara
autorizando a adogdo do saldrio minimo para calculo do adicional de
insalubridade até que nova base seja definida pelo legislador ou pelos
Atores Sociais.

Conclui-se do julgamento do caso pelo Plendrio do
excelso STF que, ndo obstante tenha sido mantida a conclus&o de que o
artigo 7°, IV, da Constituicdo Federal de 1988 veda a utilizacd&o do
saldrio minimo como base de cédlculo do adicional de insalubridade, deve
ser adotada aquela base, seja em nome da inexisténcia de pronunciamento
erga omnes no caso apreciado pela Excelsa Corte, seja pela vedacdo da
atuacdo do excelso STF como legislador positivo, ou ainda pela
impossibilidade de reformatio in pejus de decisdes prolatadas em centenas
de milhares de acgdes trabalhistas que objetivam ver aumentada, e ndo
reduzida, ou congelada, a base de calculo do referido adicional.

Por fim, a nova redacdo da Sumula 228, adotada por esta
Corte, é que foi suspensa, ao recomendar o saldrio basico para calculo
do adicional em comento. No mais, seu texto original, ainda gque por
fundamento diverso, no caso o0s proéprios termos da declaracdo de
inconstitucionalidade devem continuar a balizar os julgamentos.

Dessa forma, com base no que ficou decidido no RE
565.714/SP e fixado na Stmula Vinculante n° 4, este Tribunal entende que
ndo é possivel a substituicdo do saldrio-minimo como base de célculo,
antes da edicdo de lei ou celebracdo de convencdo coletiva que regule
o adicional de insalubridade. (Rel. 6266/DF, DJE 144, de 4/8/2008).

No mesmo sentido, precedentes da SBDI-1 desta Corte:

(..) RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO PELO
RECLAMANTE SOB A EGIDE DA LEI N.° 11.496/2007. ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SUMULA VINCULANTE
N.° 4 DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. 1. O Supremo Tribunal
Federal, em sessé@o plenaria realizada no dia 30/4/2008, aprovou a Sumula
Vinculante n.° 4, consagrando entendimento no sentido de que "o salario
minimo ndo pode ser usado como indexador de base de calculo de vantagem
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de servidor publico ou de empregado, nem ser substituido por decisdo
judicial”. 2. Mais recentemente, o0 Exmo. Sr. Presidente da excelsa Corte, ao
conceder liminar na Reclamacdo n.° 6.266, suspendeu a aplicacdo da Simula
n.° 228 do Tribunal Superior do Trabalho na parte em que se determinava a
incidéncia do adicional de insalubridade sobre o salario basico. 3. Ante a
impossibilidade de adogdo de outra base de célculo para o adicional de
insalubridade por meio de decisdo judicial, impde-se manter o salério
minimo, até que a incompatibilidade seja superada por lei ou norma coletiva.
4. Recurso de embargos conhecido e ndo provido. (E-ED-RR -
1087600-19.2002.5.09.0900 Data de Julgamento: 3/4/2014, Relator
Ministro: Lelio Bentes Corréa, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, DEJT 15/4/2014)

(.) BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. SUMULA VINCULANTE 4 DO STF. HipGtese em
que a decisdo da Turma reflete a jurisprudéncia atual desta Subsecéo no que
se refere a base de calculo do adicional de insalubridade, a qual considera as
decisdes do Supremo Tribunal Federal de edicdo da Sumula Vinculante 4 e
de suspensdo da nova redacdo da Sumula 228 desta Corte Superior
(Reclamagdes 6.266/DF e 6830/PR). Nesse contexto, na auséncia de lei
dispondo sobre a base de calculo do adicional mencionado, e inexistindo
norma coletiva fixando critério mais vantajoso, a parcela deve ser calculada
sobre o salario-minimo. N&o existéncia de contrariedade a Simula 228 do
TST. Ademais, inadmissivel o recurso de embargos interposto contra
acordao publicado apds a vigéncia da Lei 11.496/2007, por indicacdo de
afronta a preceito da Constituicdo Federal e de lei ordinaria. De outra parte,
inespecificos os arestos apresentados (Sumula 296, I, do TST), uma vez que
retratam casos em que a controvérsia foi dirimida a luz da Sumula 17 do TST
(cancelada pela Resolugédo 148/2008), sem abordar os fundamentos adotados
pela Turma acerca da evolucdo da jurisprudéncia apods a edi¢do da Sumula
Vinculante 4 e as decisdes proferidas nas reclamacfes supramencionadas,
por parte do Supremo Tribunal Federal. Recurso de embargos ndo
conhecido. (E-RR - 96200-81.2002.5.17.0008, Relator Ministro: Augusto
César Leite de Carvalho, Data de Julgamento: 16/8/2012, Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, DEJT 24/8/2012)
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RECURSO DE EMBARGOS. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
BASE DE CALCULO. SUMULA VINCULANTE 4 DO E. STF.
RECURSO DE REVISTA NAO CONHECIDO. N4o cumprido o requisito
do art. 894, Il, da CLT, ndo h4d como conhecer dos embargos quando a v.
deciséo aprecia o tema em face da jurisprudéncia do e. STF, na apreciacéo da
Stmula Vinculante 4, no sentido de que a base de célculo do adicional de
insalubridade é o salario minimo, até vir norma legal prevendo outra base
para célculo da parcela. Embargos ndo conhecidos. (E-RR -
84100-96.2008.5.04.0121, Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, Data
de Julgamento: 9/8/2012, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, DEJT 17/8/2012)

EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 11.496/2007. ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. DECISAO DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL NO CASO CONCRETO. IMPOSSIBILIDADE
DE ADOCAO DO SALARIO MINIMO COMO CRITERIO DE
CALCULO. COISA JULGADA. SUMULA VINCULANTE N° 04 DO
STF. ARESTOS INESPECIFICOS. APLICACAO DA SUMULA N° 296,
ITEM I, DO TST. Conforme registrado na decisdo ora embargada, o
Supremo Tribunal Federal, no caso concreto, entendeu que o adicional de
insalubridade ndo poderia ser calculado com base no salario minimo a partir
da Constituicdo Federal de 1988, ante o disposto no artigo 7°, inciso 1V,
havendo determinado, expressamente, na sua parte dispositiva, a fixacdo de
nova e distinta base de célculo. Diante disso, tem-se que, nesta hipdtese, em
que questdo de direito foi decidida em ultima instancia pela mais alta Corte
de Justica do pais, formou-se coisa julgada, neste processo especifico, quanto
a impossibilidade de utilizagdo do salario minimo como base de célculo do
adicional de insalubridade, motivo por que ndo ha falar na alegada
contrariedade a Sumula Vinculante n® 04 do STF. Vale destacar, por
oportuno, que a circunstancia de o Supremo Tribunal Federal,
posteriormente, por forca da decisdo liminar da lavra do Ministro Gilmar
Mendes, por ocasido no exercicio da Presidéncia do STF, na Reclamagéo n°
6.266, publicada em 04/08/2008, ter consolidado o entendimento de que o
salario minimo podera ser utilizado como base de calculo do adicional de
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insalubridade até que sobrevenha lei dispondo sobre a matéria, e nédo
havendo previsdo normativa, ndo possibilita a aplicacdo desse
posicionamento no caso ora em analise, pois a Suprema Corte, aqui,
determinou, expressamente, a fixacdo de nova base de célculo, diversa do
salario minimo. Ademais, tem-se que o recurso de embargos também n&o
merece conhecimento por divergéncia jurisprudencial. E que os arestos
apresentados a cotejo ndo enfrentam essa mesma realidade fatica e juridica
analisada pela Turma, nesse processo especifico, pois se limitam a afirmar
que, ante a impossibilidade de fixacdo de base de calculo diversa do salario
minimo por meio de decisdo judicial, deve ser mantido o salario minimo,
nada tecendo acerca da existéncia de decisdo do Supremo Tribunal Federal,
no caso concreto, em que se determina, explicitamente, a fixacdo de nova
base de célculo ao adicional de insalubridade, que ndo podera ser o salario
minimo. Assim, ndo demonstrada a identidade dos fatos que teriam ensejado
a existéncia de teses divergentes na interpretacdo de um mesmo dispositivo
legal, ndo se pode ter como cumprida a exigéncia da Simula n°® 296, item I,
do TST. Embargos ndo conhecidos. (E-ED-RR - 494331-04.1998.5.03.0102,
Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento:
9/8/2012, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT
17/8/2012)

Assim, ndo se ha falar em contrariedade a Sumula

228/TST, comeficdcia suspensa por decisdo liminar do STF — Res. 185/2012,
DEJT 25 a 27/9/2012.

TST.

Ademais, incide a hipdtese, o bébice da Sumula 333 do

Do exposto, NAO CONHEGCO do recurso de revista.

2 - MERITO

2.1 - ELASTECIMENTO DA JORNADA - FIXAGAO POR ACORDO

INDIVIDUAL - ATIVIDADE INSALUBRE - AUSENCIA DE AUTORIZAGAO DO MINISTERIO
DO TRABALHO - CANCELAMENTO DA SUMULA 349 DO TST - IMPOSSIBILIDADE
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Conhecido o recurso por violacdo do artigo 60 da CLT,
o PROVIMENTO ¢é consequéncia ldégica.

DOU provimento ao recurso de revista para declarar a
nulidade do acordo que elasteceu a jornada em atividade insalubre e
condenar a empresa recorrida ao pagamento das horas extraordindrias

excedentes da oitava diaria.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer e dar provimento ao
agravo de instrumento para determinar o processamento do recurso de
revista. Conhecer do recurso de revista apenas gquanto ao tépico
“Elastecimento da Jornada - Fixacdo por Acordo Individual - Atividade
Insalubre - Auséncia de Autorizacdo do Ministério do Trabalho -
Cancelamento da Stmula 349 Do TST - Impossibilidade”, por violacdo do
artigo 60 da CLT e, no mérito, dar-lhe provimento para declarar a nulidade
do acordo que elasteceu a jornada em atividade insalubre e condenar a
empresa recorrida ao pagamento das horas extraordindrias excedentes da
oitava diéaria.

Brasilia, 17 de Junho de 2015.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
ALEXANDRE AGRA BELMONTE
Ministro Relator
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